Standardy ochrony dzieci w

Dwuje¢zycznym Przedszkolu Little Friends Academy

Preambula

Standardy ochrony dzieci stanowig realizacj¢ obowigzku prawnego dot. wprowadzenia w
szkole standardow ochrony matoletnich (ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich — Dz. U. z 2024 r. poz.
560).

Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikdéw przedszkola jest
dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Kazdy pracownik traktuje dziecko
Z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie wobec dziecka
przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownicy szkoly, realizujac te cele, dziataja w ramach
obowigzujacego prawa i zgodnie z przepisami wewnetrznymi danej szkoty oraz swoimi

kompetencjami.

Nasze zasady:

1. Dobro dziecka jest dla nas najwazniejsze.

2. Uznajemy naszg moralng i ustawowa odpowiedzialnos$¢ za ochrong i promowanie dobra
wszystkich dzieci.

3. Doktadamy wszelkich staran, aby zapewni¢ bezpieczne i przyjazne S$rodowisko,
w ktorym dzieci sg szanowane i doceniane.

4. Niedopuszczalne jest stosowanie przez kogokolwiek wobec dziecka przemocy w
jakiejkolwiek formie.

5. Wszyscy jeste§my odpowiedzialni za dzieci i rozpoznanie tych, ktorym powinna by¢
udzielona pomoc i wsparcie, oraz za bezzwtoczne podejmowanie dzialan w przypadku
wszelkich podejrzen lub ujawnienia okoliczno$ci, ktore moga wskazywac, ze dziecku
zagraza badz dzieje si¢ krzywda.

6. Dzialamy sprawnie, skutecznie i postepujemy zgodnie z procedurami, aby zapewnic
dzieciom pomoc na jak najwczesniejszym etapie oraz skuteczne wsparcie 1 ochrong.

7. Przestrzegamy praw dziecka wynikajacych z Konwencji o Prawach Dziecka.



Cele standardow ochrony dzieci

1. Zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom i ustalenie procedur udzielania im wsparcia.

2. Zapewnienie pracownikom niezbednych informacji i kompetencji, aby umozliwi¢ im
wywigzanie si¢ z obowigzkéw w zakresie dbatosci o dobro dziecka i ochrong dzieci.

3. Zapewnienie dzieciom oraz ich rodzicom lub opiekunom niezb¢dnych informacji na
temat zasad obowigzujacych w placowce oraz mozliwosci uzyskania wsparcia w
sytuacji krzywdzenia.

4. Pokazanie dzieciom, rodzicom lub opiekunom zaangazowania przedszkola w ochrong
dzieci.

5. Wlaczenie rodzicéw i1 opiekunéw w zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom.

Rozdzial I.

Slowniczek pojec¢/ objasnienie terminéw uzywanych w dokumencie standardy ochrony
dzieci

1. Pracownik — kazda osoba zatrudniona do opieki nad dzie¢mi w wieku przedszkolnym
na podstawie stosunku pracy albo umowy cywilnoprawnej odptatnej badz
nieodptatnej, a takze wykonujaca dziatalno$¢ na rzecz przedszkola, np. praktykant,
wolontariusz.

2. Dyrekcja — dyrektor przedszkola lub osoba kierujgca inng formg wychowania
przedszkolnego.

3. Dziecko — w rozumieniu niniejszego dokumentu to kazdy matoletni oraz kazda inna
osoba, ktora nie ukonczyta 18. roku zycia.

4. Opiekun dziecka — przedstawiciel ustawowy dziecka: rodzic albo opiekun; rodzic
zastepczy, opiekun tymczasowy (czyli osoba upowazniona do reprezentowania
dziecka obywatela Ukrainy, ktéry przebywa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
bez opieki 0s6b dorostych).

5. Zgoda opiekuna dziecka — zgoda co najmniej jednego z rodzicow dziecka, rodzicéw
zastepczych, opiekuna, opiekuna tymczasowego, z zastrzezeniem, ze dotyczy to tylko
sytuacji, gdy rodzice sg zgodni. W przypadku braku porozumienia mi¢dzy rodzicami
dziecka nalezy poinformowac oboje o konieczno$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad

rodzinny, wowczas orzeczenie sagdu opiekunczego zastepuje zgode¢ rodzicow.



Zgoda dziecka - podmiotowy stosunek do dziecka oznacza, ze podejmujac decyzje
dotyczace dziecka, nalezy poinformowac je o tym, wystucha¢ jego opinii oraz, o ile to
zgodne z prawem, mozliwe 1 bezpieczne, uwzgledniac jego potrzeby, zawsze, nawet
jesli przepisy prawa bezposrednio tego nie wymagaja.

Krzywdzenie dziecka to kazde zachowanie wzgledem dziecka, ktore stanowi wobec
niego czyn zabroniony. Oprocz tego krzywdzeniem jest zaniedbanie (zamierzone lub
niezamierzone), dzialanie lub zaniechanie a takze kazdy jego rezultat, skutkujacy
naruszeniem praw, swobody, dobr osobistych dziecka i zakloceniem jego rozwoju.
Wyro6znia si¢ nastgpujace, podstawowe formy krzywdzenia:

Przemoc fizyczna wobec dziecka. Jest to dziatanie badz zaniechanie wskutek ktorego
dziecko doznaje faktycznej fizycznej krzywdy lub jest na nig potencjalnie zagrozone.
Krzywda stanowi rezultat dziatania badz zaniechania ze strony rodzica, opiekuna,
osoby odpowiedzialnej za dziecko, posiadajacej nad nim wtadzg lub takiej, ktorej ufa.
O przemocy fizycznej mowimy zar6wno w wymiarze jednorazowym, jak

| powtarzajacym si¢.

Przemoc psychiczna wobec dziecka. Jest to przewlekta, niefizyczna, szkodliwa
interakcja pomigdzy dzieckiem a osobg za nie odpowiedzialng lub osoba, ktdrej
dziecko ufa. Tak jak w przypadku przemocy fizycznej obejmuje zarowno dziatania,
jak i zaniechania. Do przejawdw przemocy psychicznej zaliczamy m.in.:

aa) niedostepnos¢ emocjonalng

bb) zaniedbywanie emocjonalne

cc) relacja z dzieckiem oparta na wrogosci, obwinianiu, oczernianiu, odrzucaniu

dd) nieodpowiednie rozwojowo lub niekonsekwentne interakcje z dzieckiem

ee) niedostrzeganie lub nieuznawanie indywidualnos$ci dziecka

ff) niedostrzeganie lub nieuznawanie granic psychicznych migedzy dzieckiem a osobg
odpowiedzialng

gg) nieodpowiednia socjalizacja, demoralizacja

hh) sytuacje, w ktérych dziecko jest §wiadkiem przemocy

Przemoc seksualna wobec dziecka (wykorzystywanie seksualne dziecka). Jest to
angazowanie dziecka poprzez osobe dorosta lub inne dziecko w aktywnos¢ seksualna.
Dotyczy sytuacji gdy nie dochodzi do kontaktu fizycznego (np. ekshibicjonizm,
molestowanie werbalne - np. prowadzenie rozmow o tresci seksualnej nicadekwatnej

do wieku dziecka, komentowanie w sposob seksualny wygladu i zachowania dziecka,



zachecanie do kontaktu z tre$ciami pornograficznymi, grooming - strategie
nieseksualnego uwodzenia dziecka z intencja nawigzania kontaktu seksualnego w
przysztosci) 1 gdy do takiego kontaktu dochodzi (sytuacje takie jak: dotykanie dziecka,
zmuszanie dziecka do dotykania ciata sprawcy, stosunek seksualny). Kazda czynno$§¢
seksualna podejmowana z dzieckiem przed ukonczeniem 15 roku zycia jest
przestepstwem. W przypadku dzieci mowimy o wykorzystaniu seksualnym, kiedy
miedzy wykorzystujacym (dorosty, inne dziecko) a wykorzystywanym (dziecko) z
uwagi na wiek lub stopien rozwoju zachodzi relacja wtadzy, opieki czy zaleznosci. Do
innej formy wykorzystywania seksualnego dzieci zalicza si¢ wyzyskiwanie seksualne.
Jest to jakiekolwiek: faktyczne lub usitowane naduzycie podatno$ci dziecka na
zagrozenia, przewagi sit lub zaufania - w celu seksualnym. Wyzysk seksualny
obejmuje (chociaz nie jest to konieczne) czerpanie zyskow finansowych, spotecznych
lub politycznych z wykorzystania seksualnego. Szczegdlne zagrozenie wyzyskiem
seksualnym ma miejsce podczas kryzysow humanitarnych. Zagrozenie wyzyskiem
seksualnym dotyczy zarowno samych dzieci, jak i opiekunéw tych dzieci, mogacych
pas¢ ofiarg wyzysku.

Zaniedbywanie dziecka. Jest to chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie
fizycznych i1 psychicznych potrzeb dziecka. Moze przyjmowac forme
nierespektowania praw dziecka, co w rezultacie prowadzi do zaburzen w jego zdrowiu
i/lub rozwoju. Do zaniedbywania dziecka dochodzi w relacjach dziecka z osoba
zobowiazang do opieki, wychowania, troski i ochrony.

Przemoc rowiesnicza (n¢kanie rowiesnicze, bullying). Przemoc réwiesnicza ma
miejsce, gdy dziecko dos§wiadcza roznych form nekania ze strony rowiesnikow.
Dotyczy dziatan bezposrednich lub z uzyciem technologii komunikacyjnych (np. za
posrednictwem Internetu i telefondw komorkowych). Przemoc rowiesnicza
obserwujemy, gdy szkodliwe dziatanie ma na celu wyrzadzenie komus przykrosci lub
krzywdy (intencjonalnos¢), ma charakter systematyczny (powtarzalno$c¢), a ofiara jest
stabsza od sprawcy badz grupy sprawcow. Obejmuje:

aa) przemoc werbalng (np. przezywanie, dogadywanie, o§mieszanie),

bb) przemoc relacyjna (p. wykluczenie z grupy, ignorowanie, nastawianie innych
przeciwko osobie, szantaz),

cc) przemoc fizyczng (np. pobicie, kopanie, popychanie, szarpanie),

dd) przemoc materialng (np. kradziez, niszczenie przedmiotow),



ee) cyberprzemoc/przemoc elektroniczng (np. ztosliwe wiadomosci w
komunikatorach, wpis w serwisie spoteczno$ciowym, umieszczanie w Internecie zdjeé
lub filméw o$mieszajacych ofiare),

f) wykorzystanie seksualne - dotykanie intymnych czgsci ciata lub zmuszanie do
stosunku ptciowego lub innych czynnosci seksualnych przez réwiesnika,

gg) przemoc uwarunkowang normami i stereotypami zwigzanymi z picig (np. przemoc
w relacjach romantycznych miedzy réwie$nikami).

9. Koordynator bezpieczenstwa w Internecie - pracownik wyznaczony przez dyrekcje
placoéwki, odpowiedzialny za zapewnienie bezpiecznych warunkéw korzystania przez
dziecko z Internetu na terenie placéwki.

10. Osoba odpowiedzialna za standardy ochrony dzieci - pracownik wyznaczony przez
dyrekcje placowki, ktory sprawuje nadzor nad prawidlowym stosowaniem standardéw
ochrony dzieci w placowce oraz ich aktualnos$c¢.

11. Osoba odpowiedzialna za ochrong¢ dziecka — pracownik wyznaczony przez dyrekcje
placowki odpowiedzialny za przyjmowanie zgloszen o zagrozeniu dobra dziecka i
podejmowanie interwencji przed wlasciwymi organami lub instytucjami. W miare
mozliwos$ci wskazane jest, by interwencje podejmowac zespotowo, jednak zawsze w
placowce powinna by¢ powotana osoba, ktora podejmie ostateczne decyzje, gdyby
zaistniata rozbiezno$ci zdan.

12. Osoba udzielajgca wsparcia dziecku - osoba odpowiedzialna za opracowanie planu
pomocy dziecku i jego monitorowanie.

13. Dane osobowe dziecka - wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka, w

tym jego imi¢, nazwisko 1 wizerunek.

Rozdzial Il.

Obowiazki osob odpowiedzialnych za standardy i ochrone.

1. Do obowigzkoéw osoby odpowiedzialnej za standardy ochrony dzieci nalezy:

a) dbatos¢ o udostepnienie standardéw ochrony dzieci na stronie internetowej placowki

oraz ich fizycznej kopii w znanej pracownikom i rodzicom lokalizacji w placowce,



b)

f)

przygotowanie pracownikow placowki do stosowania standardow ochrony dzieci
przed rozpoczeciem pracy albo gdy zostanie dokonana jakakolwiek zmiana w tresci
tych standardoéw,

delegowanie zadan i poszczegolnych odpowiedzialnosci zwigzanych z realizacja
standarddw ochrony dzieci w organizacji oraz monitorowanie ich realizacji,
prowadzenie ewidencji czlonkow pracownikow placowki, ktorzy zapoznali si¢ ze
standardami ochrony dzieci przed rozpocz¢ciem pracy albo gdy zostanie dokonana
jakakolwiek zmiana w tych standardach,

okresowy przeglad standardéw ochrony dzieci w porozumieniu i wspotpracy z
dyrekcja oraz pracownikami placowki,

monitorowanie potencjalnych trudno$ci w stosowaniu standardow.

2. Koordynator bezpieczenstwa w Internecie ma za zadanie zapewnic:

1) Wytyczne w zakresie bezpiecznego nawigowania Internetu poprzez:

a)

b)

opracowanie regulaminu wewnetrznego dotyczacego bezpiecznego korzystania z sieci
teleinformatycznych, w tym Internetu (nazywane dalej zasadami bezpiecznego
korzystania z Internetu) do zapoznania w formie fizycznej, na stronie placowki lub tez
jego zdalna akceptacja w momencie podtaczania urzadzenia do sieci,

przedstawienie zasad bezpiecznego korzystania z Internetu dzieciom, pracownikom i
rodzicom oraz informowanie wszystkich zainteresowanych w przypadkach
aktualizacji regulaminu,

opracowanie jednostronicowej informacji adresowanej do rodzicow i opiekunéw nt.
zagrozen i rozwigzan odnosnie bezpiecznych warunkow korzystania z Internetu. w

urzadzeniach osobistych.

2) Bezpieczne warunki korzystania z Internetu na urzadzeniach placéwki poprzez:

a)

a)

ustalenie zakresu blokowania dostepu do tresci nielegalnych, szkodliwych 1
nieodpowiednich do wieku,
instalacj¢ oraz regularng (przynajmniej raz w miesigCu) aktualizacj¢ oprogramowania

blokujgcego dostep tresci nielegalnych, szkodliwych 1 nieodpowiednich do wieku



podopiecznych i regularng aktualizacj¢ systemu operacyjnego urzadzen, z ktorych
korzysta placowka,

b) regularng ewaluacj¢ (co najmniej raz do roku), ktora sprawdzi, czy oprogramowanie
zabezpieczajace, blokujace i ustalony zakres blokad jest adekwatny do potrzeb dzieci i
zmieniajgcego si¢ otoczenia Internetu;

c) sprawdzenie, co najmniej raz w miesigcu, czy na urzadzeniach placéwki znajduja si¢
tresci nielegalne, szkodliwe lub nieodpowiednie do wieku dzieci;

d) organizacja cyklicznych (przynajmniej raz na semestr), spotkan z dzie¢mi

poswieconych zasadom bezpiecznego korzystania z Internetu.

3. Do osoby odpowiedzialnej za ochrone¢ dziecka nalezy, adekwatnie do sytuacji:

1) przyjecie zgloszenia o wystapieniu czynnika ryzyka zagrozenia dobra dziecka;

2) przyjecie zgloszenia o ujawnieniu symptomow krzywdzenia dziecka lub krzywdzeniu
dziecka; ujawnionych lub zgloszonych incydentach lub zdarzeniach zagrazajacych
dobru dziecka, dokumentowanie ich, weryfikacja oraz informowanie dyrekcji o
wynikach poczynionych ustalen;

3) przyjecie zgtoszenia o podejrzeniu lub niewlasciwym udost¢pnieniu,
rozpowszechnianiu lub wykorzystaniu wizerunku dziecka lub ujawnione na tym tle
problemy;

4) zainicjowanie interwencji — karta interwencji (zatgcznik 1);

5) zawiadomienie sadu opiekunczego - wzor wniosku o wglad w sytuacje rodziny
(zalgcznik 2);

6) ztozenie zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode dziecka -
zatacznik 3;

7) prowadzenie ewidencji zdarzen, wskazanych w ust. 2 dla danego dziecka,
zawierajacych informacje o przechowywaniu:

a) oryginalow notatek ze zgloszen o ktorych mowa w ust. 2 pkt 1 — 3 — notatka stuzbowa
(zalacznik 4),

b) dokumentéw z interwencji

c) dokumentow wskazanych w ust. 2 pkt 4 — 6.

4. Oryginaty dokumentow zatacza si¢ do akt osobowych dziecka. Ewidencj¢ zdarzen, o ile
jest prowadzona w formie papierowej, nalezy przechowywac¢ w odpowiednio zabezpieczonej

szafie metalowej, do ktorej dostep ma osoba odpowiedzialna za ochrong dziecka oraz



dyrekcja placowki. Zawsze nalezy zapewni¢ ochrong¢ danych osobowych dzieci, chronigc je

przed niewtasciwym wykorzystaniem lub udostepnieniem osobie do tego nieuprawnione;.

5. Do osoby odpowiedzialnej za udzielanie wsparcia dziecku nalezy:
1) opracowanie planu pomocy dziecku we wspolpracy z innymi specjalistami z placowki
lub z organizacji zewnetrznych - indywidualny plan wsparcia dziecka (zatacznik 5) ;

2) monitorowanie wsparcia udzielanego dziecku.

Wspolpraca z innymi instytucjami

Placowka wspotpracuje m.in. z:

1) placowkami ochrony zdrowia

2) Osrodkami Pomocy Spotecznej, ustalonymi ze wzglgdu na miejsce zamieszkania
dziecka, a nie miejsce dziatania szkoty.

3) Zespotem Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych nr 2 w Poznaniu (ul. 28 Czerwca
1956 r. nr 296/298, 61-469 Poznan; tel. 61 6704038; e-mail: sekretariat.p6@zppp2.pl)

4) Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie (ul. Stowackiego 8, 60-832 Poznan; tel. 61
8410 710; sekretariat@pcpr.powiat.poznan.pl)

5) Rzecznikiem Praw Obywatelskich

6) Rzecznikiem Praw Dziecka

Szkota znajduje si¢ na terenie wtasciwosci:

1. Sadu Rejonowego Poznan - Nowe Miasto i Wilda w Poznaniu (al. Marcinkowskiego
32, 61-745; tel. 61 640 9000)

2. Komisariatu Policji Poznan - Wilda (ul. Dezyderego Chtapowskiego 12, 61-504
Poznan; 47 771 2511).

Rozdziat 111

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci
§1.

Postanowienia ogolne



1. Pracownicy posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowiazkéw zwracaja uwage
na czynniki ryzyka oraz symptomy krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka pracownik placowki podejmuje
rozmow¢ z opiekunami, przekazujac informacje na temat dostgpnego wsparcia,
motywuje ich do szukania pomocy oraz zgltasza sprawe do osoby odpowiedzialnej za
ochrong dziecka.

3. Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.

8 2.

Zasady rekrutacji pracownikéw

1. Przed zatrudnieniem danej osoby w przedszkolu lub nawigzaniem wspodtpracy w innej
formie 1 powierzeniem jej obowiazkow/ dziatan polegajacych na pracy z dzieckiem nalezy
ustali¢ kwalifikacje tej osoby, ustali¢ czy posiada kompetencje do pracy z dzieckiem w
zakresie podejmowanych dziatan oraz wykluczy¢ ryzyko wystapienia z jej strony
zagrozenia dla dobra dzieci 1 zagrozenia ich bezpieczenstwa.

2. W trakcie rekrutacji nalezy uzyska¢ od kandydata/kandydatki:

a) dane osobowe takie jak imi¢ (imiona) i nazwisko, dat¢ urodzenia, dane kontaktowe,
potwierdzone sprawdzeniem dokumentu tozsamosci;

b) informacje dotyczace: wyksztalcenia, kwalifikacji zawodowych, przebiegu
dotychczasowego zatrudnienia (nie dotyczy opiekundw dzieci wykonujacych dziatania
na rzecz szkoly wynikajace z przyjetego ogoélnie ich zaangazowania w zycie szkoty/
klasy/oddziatu).

3. W celu wuzyskania dodatkowych informacji przedszkole moze wystgpi¢ do
kandydata/kandydatki o przedstawienie referencji z poprzednich miejsc zatrudnienia (od
poprzedniego pracodawcy) lub wskazanie kontaktu w celu pozyskania referencji.
Nieprzedtozenie ww. dokumentu nie moze wywotywaé negatywnych konsekwencji dla
kandydata lub kandydatki.

3. Przed nawigzaniem wspolpracy z dang osoba, przedszkole ma obowigzek sprawdzi¢ czy
osoba ta figuruje w Rejestrze SprawcoOw Przestepstw na Tle Seksualnym (Rejestr z

dostepem ograniczonym 0raz Rejestr osob w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do



spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu maloletnich ponizej lat 15 wydata
postanowienie 0 wpisie W Rejestrze). Wydruk z Rejestru nalezy przechowywac¢ w aktach
osobowych pracownika lub w innej dokumentacji dotyczacej pracownika. Zakres danych
pracownika/wspotpracownika niezbgdnych do sprawdzenia w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym stanowi zatagcznik nr 6.

Osoba, o ktorej mowa w ust. 1, przedkitada pracodawcy lub innemu organizatorowi
informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale
XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z
dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz.U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022
r. poz. 2600), lub za odpowiadajace tym przestgpstwom czyny zabronione okre§lone w
przepisach prawa obcego.

Osoba, o ktorej mowa w ust. 1, posiadajaca obywatelstwo innego panstwa niz
Rzeczpospolita Polska, ponadto przedklada pracodawcy lub innemu organizatorowi
informacje¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dziatalnos$ci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

Osoba, o ktorej mowa w ust. 1, sklada pracodawcy lub innemu organizatorowi
o$wiadczenie o panstwie lub panstwach, w ktorych zamieszkiwata w ciggu ostatnich 20 lat,
jesli sa to kraje inne niz Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa, oraz jednocze$nie
przedktada pracodawcy (lub innemu organizatorowi) informacje z rejestrow karnych tych
panstw, uzyskiwang do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z
kontaktami z dzieé¢mi.

Jezeli prawo panstwa, o ktorym mowa w ust. 6 lub 7, nie przewiduje wydawania informacji
do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi,
przedktada si¢ informacje¢ z rejestru karnego tego panstwa.

W przypadku gdy prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja, o ktdrej mowa
w ust. 617, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi si¢ rejestru
karnego, osoba, o ktorej mowa w ust. 1, sktada pracodawcy lub innemu organizatorowi
o$wiadczenie o tym fakcie wraz z o§wiadczeniem, Ze nie byta prawomocnie skazana w tym
panstwie za czyny zabronione odpowiadajace przestgpstwom okreslonym w rozdziale XIX
i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29
lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia,
w ktorym stwierdzono, iz dopuscita si¢ takich czynow zabronionych, oraz ze nie ma

obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy
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stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania

wszelkich lub okre§lonych zawodow albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem,

edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich, lub

z opiekg nad nimi.

Oswiadczenia, o ktérych mowa w ust. 7 1 9, skfadane sg pod rygorem odpowiedzialnosci

karnej za zlozenie falszywego o$wiadczenia. Skladajacy o$wiadczenie jest obowigzany do

zawarcia w nim klauzuli nastepujacej tresci: ,,Jestem §wiadomy odpowiedzialnos$ci karnej

za ztozenie falszywego oswiadczenia”. Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o

odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie falszywego o§wiadczenia.

Jes$li zatrudnienie przebiega w oparciu o ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta

Nauczyciela (Dz. U. z 2023 r. poz. 984, z p6zn. zm.) — wymagane jest przedtozenie przez

pracownika pedagogicznego informacji o niekaralno$ci z Krajowego Rejestru Karnego oraz

sprawdzenie przez dyrektora, czy dana osoba nie figuruje w Rejestrze Orzeczen

Dyscyplinarnych.

W przypadku zatrudnienia osob posiadajacych przygotowanie, w tym zawodowe, uznane

przez dyrektora szkoty za odpowiednie do prowadzenia zaje¢ w szkole, w tym zaje¢ z

zakresu ksztalcenia zawodowego - wymagane jest przedtozenie przez pracownika

informacji o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego.

Osoba przyjeta na stanowisko zwigzane z pracg z dzie¢mi musi zlozy¢ nastepujace

o$wiadczenia:

a) os$wiadczenie o zapoznaniu si¢ ze standardami ochrony dzieci i zobowigzaniu do jej
przestrzegania — zatacznik nr 7;

b) o$wiadczenic o krajach zamieszkania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz
Rzeczypospolita Polska;

c) oswiadczenie dotyczace niekaralnoSci za przestgpstwa na szkodg dzieci (jezeli z
waznych powodéw nie moze przedstawi¢ informacji o niekaralnos$ci pochodzacej z
krajowych rejestrow karnych) — zatgcznik nr 8;

Oswiadczenia zostaja wlaczone do akt osobowych pracownikow, a w przypadku ich braku

- dotaczone do umowy cywilnoprawne;.

Brak zgody na podpisanie ktéregokolwiek dokumentu wymienionego w ust. 12 powyzej

uniemozliwi nawigzanie z tg osobg jakiegokolwiek stosunku prawnego (zawarcie umowy o

prace/wspotpracy).



§3.
Zasady bezpiecznych relacji miedzy pracownikami a dzie¢mi

I. Komunikacja i rowne traktowanie

1. Nalezy zwraca¢ uwagge, aby kazdy komunikat, dzialanie badz czynno$¢ podejmowana
wobec dziecka byty adekwatne do sytuacji, dostosowane do stopnia jego rozwoju 1
indywidualnych mozliwosci, bezpieczne, uzasadnione i nie skutkowaly nierownym
traktowaniem dziecka w stosunku do innych dzieci, w tym jego faworyzowaniem.
2. Nalezy szanowa¢ wktad dzieci w podejmowane dziatania, traktowac je rowno bez wzgledu
na ich pte¢ i jakiekolwiek cechy, niepelnosprawnosé, status spoteczny, etniczny, kulturowy,
religijny i1 $§wiatopoglad.
3. Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, nalezy poinformowac je o tym, wystuchac jego
opinii oraz o ile to mozliwe, bezpieczne, uwzglednia¢ jego potrzeby.
4. W relacjach z dzieckiem:

1) nalezy zachowywac¢ cierpliwo$¢, otwartos¢ i okazywaé mu szacunek;

2) nalezy stucha¢ uwaznie, a w przypadku zadania pytania udziela¢ odpowiedzi

adekwatnej do wieku dziecka i danej sytuac;ji;
3) zachowaé wrazliwo$¢ i szanowaé rozne uwarunkowania jezykowe, kulturowe,

religijne lub etniczne dziecka.
11. Prywatnosé¢

1. Kazdy pracownik placowki ma obowiazek szanowac¢ prawo dziecka do prywatnosci. Jesli
zajdzie potrzeba interwencji zwigzanej z ochrong dziecka badz wystapi inna sytuacja, z ktora
wigze si¢ ujawnienie okreslonych danych na temat dziecka, nalezy je o tym jak najszybciej
powiadomi¢, wyjasniajac sytuacje.

2. Jezeli zajdzie potrzeba przeprowadzenia z dzieckiem rozmowy, nalezy ja przeprowadzié w
taki sposob, aby nie przebywac z dzieckiem na osobnos$ci bez mozliwosci kontroli innych

0sob.

I11. Kontakty

1. Pracownik placowki powinien kontaktowac si¢ z dzieckiem:

1) w celach edukacyjnych, opiekunczych lub wychowawczych,



2)
3)

w godzinach pracy,

na terenie placowki badz drogg poczty elektronicznej lub telefonicznie lub innych

stuzbowych kanatow komunikacji.

2. Jezeli po godzinach pracy placowki zajdzie koniecznos$¢:

1)

2)

Nawigzania kontaktu z dzieckiem, jego rodzicem, rodzicem zastgpczym, opiekunem,
nalezy to uczyni¢ przy wykorzystaniu stuzbowego e-maila albo telefonu stuzbowego.
Spotkania z dzieckiem - moze to nastapi¢ po wyrazeniu na nie zgody przez rodzica,
rodzica zastepczego, opiekuna dziecka. Nalezy niezwlocznie powiadomi¢ o tym
dyrekcje placowki. W przypadku gdy konieczno$¢ spotkania z dzieckiem wynika z
podejrzenia, ze zagrozone jest dobro dziecka, mozna odstapi¢ od uzyskania zgody

rodzica, natomiast nalezy bezwzglednie uzyska¢ zgode dyrekcji placowki.

3. Ograniczenia wskazane w ustgpach 1 1 2 nie maja zastosowania w przypadku zagrozenia

dobra dziecka. W takiej sytuacji nalezy podja¢ dziatania majace na celu zabezpieczenia

bezpieczenstwa dziecka oraz niezwlocznie sporzadzi¢ notatke stuzbowa z opisem zdarzenia 1

przekazac ja osobie odpowiedzialnej za ochrone dzieci oraz dyrekcji placowki.

IV. Niedopuszczalne zachowania

1. Pracownik placowki nie moze utrzymywac z dzie¢mi prywatnych relacji, z wyjatkiem

relacji z opiekunami dziecka odbywajacej si¢ za wiedza dyrekcji.

2. Pracownikowi placowki nie wolno:

1)

2)

3)

4)

5)

Spozywac¢ alkoholu, wyrobow tytoniowych, innych uzywek badz nielegalnych
substancji, ani tez 0glada¢ tresci erotycznych i pornograficznych bez wzglgdu na ich
form¢ w obecnosci dzieci.

Udostepnia¢ dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich
formg lub umozliwia¢ im zapoznanie si¢ z tymi tresciami.

Proponowa¢ dzieciom alkoholu, wyrobdw tytoniowych, innych uzywek badz
nielegalnych substancji i lekow, ktore nie sg zalecone przez lekarza.

Utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych.

Przyjmowac pienigdzy, prezentow od dziecka, rodzica, rodzica zastgpczego, opiekuna

prawnego dziecka. Zakaz ten nie ma zastosowania w przypadku kwiatow wreczanych



z okazji $wiat badz innych uroczystosci obchodzonych w placéwce, badz innych
drobnych upominkéw (np. czekoladek).

6) Wchodzi¢ w relacje zaleznosci wobec dziecka lub rodzica, rodzica zastepczego,
opiekuna prawnego dziecka badZ zachowywac si¢ w Sposobb mogacy sugerowaé
innym istnienie takiej zalezno$ci, stwarzajac ryzyko pojawienia si¢ zarzutu
nieréwnego traktowania dzieci badz czerpania korzysci.

7) Utrzymywac niejawnych badz ukrywanych kontaktow z dzieckiem, oraz kontaktow
opartych na udzielaniu gratyfikacji albo wynikajacych z przewagi fizycznej, stosunku
wtadzy badz zalezno$ci dziecka.

8) Sktada¢ mu propozycji, czyni¢ komentarzy niewtasciwych dla relacji pracownik—
dziecko, dotyka¢ dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany lub jest nieprzyzwoity
albo niestosowny.

9) Uzywac¢ wulgarnych stow, gestow i zartow, czyni¢ obrazliwych uwag, nawigzywaé w
wypowiedziach do aktywnosci, atrakcyjnosci seksualnej, czy wygladu dziecka,
wykorzystywaé wobec dziecka przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie,
grozby), stosunku wtadzy badz zalezno$ci dziecka od dorostego.

10) Stosowac jakakolwiek przemoc wobec dziecka, w tym przemoc fizyczna, polegajaca
na biciu, szturchaniu, popychaniu. Zabronione sg wszelkie naruszenia nietykalnosci
cielesnej dziecka.

11) Zawstydzaé, upokarzac, lekcewazy¢, obraza¢ dziecka, krzycze¢ na dziecko.

12) Ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka, odnosnie wszelkich punktow
zapisanych ponizej wobec 0s6b nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci, takich
jak wizerunek dziecka, informacje o sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej,
opiekunczej i prawnej dziecka.

13) Spac z dzieckiem w jednym pokoju podczas wyjazdow i wycieczek (o ile warunki
noclegowe na to pozwalaja).

14) Zaprasza¢ dziecko do swojego miejsca zamieszkania, spotykac si¢ z nim poza
godzinami pracy lub utrzymywac¢ kontakty poprzez prywatne kanaty komunikacji
(prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych). W
przypadku, gdyby taki kontakt byt konieczny ze wzgledu na dobro dziecka, moze on
nastgpi¢ wylacznie za wiedzg dyrekc;ji.

15) Angazowac¢ lub zacheca¢ dziecka do jakiejkolwiek dziatalno$ci niezgodnej z prawem

lub stwarzajacej zagrozenie dla dziecka.



V. Ochrona dziecka

W przypadku pracy z dzieckiem, ktére do§wiadczyto krzywdzenia, w tym seksualnego,
fizycznego badz zaniedbania, ktore stara si¢ nawigzac bliskie relacje nalezy zachowac
ostroznos$¢ 1 dystans w celu ochrony dziecka. Zawsze nalezy w sposob jasny, zrozumialy i

dostosowany do etapu rozwoju dziecka ttumaczy¢ mu granice relacji pracownik-dziecko.

W sytuacji podejrzenia lub ujawnienia krzywdzenia zawsze nalezy stworzy¢ dziecku
mozliwo$¢ wypowiedzenia si¢, przedstawienia swojego zdania/opinii, pamigtajac, ze moze to
by¢ dla dziecka pierwsza i jedyna rozmowa (dziecko moze juz nie podjac¢ wigcej prob
poszukiwania wsparcia). Szczegolnie wazne jest, by:

a) wyrazi¢ swoja troske poprzez deklaracje, ze si¢ matoletniemu wierzy;

b) zapewni¢ dziecko, ze podj¢to wiasciwa decyzj¢ inicjujac rozmowe 0 doznanej

krzywdzie;
C) wyjasnia¢ matoletniemu, ze nie jest winien zaistniatej sytuacji;

d) jednoznacznie negatywnie ocenia¢ kazdg forme¢ przemocy, dajac wyrazny sygnat, ze

jest ona niedopuszczalna i nalezy jej zapobiegac i ja powstrzymac;,

e) nalezy odpowiednio poinformowac dziecko, ze jego sprawa zajma si¢ inne
odpowiednie osoby, jak rowniez udzieli¢ mu informacji, ze podjgte zostang dziatania

zapewniajace Mmu bezpieczenstwo.

VI. Czynnosci pielegnacyjne

Podczas czynnosci pielggnacyjnych, higienicznych i zwigzanych z ochrong zdrowia dziecka

kontakt fizyczny z nim nalezy ograniczy¢ do czynnosci niezbednych, adekwatnych do wieku
I rozwoju dziecka. Nalezy przeprowadzac je w taki sposob, aby nie przebywac z dzieckiem

na osobnosci bez mozliwosci kontroli innych oséb.
§ 4.
Zasady bezpiecznych relacji miedzy dzie¢mi

1. Pracownik zna i monitoruje stosowanie zasad bezpiecznych relacji dziecko—dziecko
ustalone w szkole.
2. Tres¢ zasad bezpiecznych relacji dziecko - dziecko nalezy wypracowac z udzialem dzieci i

z uwzglednieniem specyfiki przedszkola oraz potrzeb dzieci w niej przebywajacych.
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Dzieci uczgszczajace do przedszkola znaja i stosuja zasady bezpiecznych relacji dziecko-

dziecko.

W sytuacji, gdy w przedszkolu przebywaja dzieci w roéznych grupach wiekowych i z

réznymi potrzebami edukacyjnymi oraz rozwojowymi, warto opracowa¢ odrgbne zasady

dla réznych grup, dostosowane do ich szczegdlnych potrzeb oraz mozliwosci.

Tre§¢ zasad bezpiecznych relacji miedzy dzie¢émi moze by¢ zmieniana w kazdym

momencie na wniosek dzieci i zawsze z ich udziatem.

Ewaluacja i weryfikacja zasad bezpiecznych relacji migdzy dzie¢mi odbywa si¢ stosownie

do potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz na dwa lata.

Szczegotowy opis zasad bezpiecznych relacji dziecko-dziecko jest wypracowywany na

poziomie oddziatu przedszkolnego przez nauczyciela wychowawce wraz z dzie¢mi. W

szczegblowym opisie zasad bezpiecznych relacji migdzy dzie¢mi okresla sie w

szczegblnosci:

a) Zasady komunikacji migdzy dzieémi,

b) Zakaz stosowania przemocy w jakiejkolwiek formie;

C) Sposoby rozwigzywania konfliktow (z naciskiem na mediacje rowiesnicze)

d) Zasady szacunek dla cudzej wtasnos$ci, prywatnosci i przestrzeni,

e) Zasady rownego traktowania, szacunku dla r6znorodnos$ci, indywidualnej tozsamosci i
ekspresiji.

Przyktadowe zasady bezpiecznych relacji miedzy réwiesnikami mogg brzmie¢ w

nastepujacy sposob:

a) Zachowuj zyczliwos¢ i szacunek wobec drugiego dziecka;

b) Stuchaj uwaznie co inne dziecko do Ciebie méwi i sprobuj z nim rozmawiac;

c) Baw si¢ z innymi dzie¢mi w zgodzie;

d) Nie wolno Ci wysmiewac, lekcewazy¢ i obraza¢ drugiego dziecka;

e) Szanuj prawo innego dziecka do prywatnosci.

f) Nie wolno Ci straszy¢ innych dzieci, przymusza¢ do jakiejkolwiek czynnos$ci lub im
grozic.

Zasady udostepniane sg dzieciom w formie, ktéra jest dostosowana do ich wieku i

mozliwosci (np. plakat, rysunek, wersja graficzna).

Standardy ochrony dzieci mozna (i nalezy) komunikowaé nawet matym dzieciom na wiele

réznych sposobdw, m.in. poprzez:

a) Edukowanie dzieci na temat ich zasobow (mocnych stron) i obszaréw rozwoiju.
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13.

b) Systematyczne przeprowadzanie zajec¢ o prawach dziecka oraz obowigzkach i zasadach
uzgodnionych w placowce.

€) Systematyczne przeprowadzenie zaje¢ w ramach ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

d) Wplatanie rozmdéw o bezpiecznych zasadach w codzienne aktywno$ci.

e) Przygotowanie wspolnie z dzie¢mi plakatu ,,Bezpieczne dziecko” pokazujacego zasady,
numery telefonéw 1 bezpieczne osoby, do ktorych dziecko moze si¢ zwroci€ z prosba o
pomoc.

Przedszkole uwzglednia sytuacje dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym z

niepetnosprawnosciami, w sposoéb dostosowany do potrzeb dzieci przebywajacych na

terenie szkotly lub pod jej opieka, w szczegodlnosci poprzez:

1) traktowanie kazdego dziecka z nalezytym szacunkiem, nie dyskryminujac go ze
wzgledu na jakiekolwiek cechy, w tym specjalne potrzeby, niepetnosprawnos¢, rase,
pte¢, religie, kolor skoéry, pochodzenie narodowe lub etniczne, jezyk, stan cywilny,
orientacj¢ seksualng, stan zdrowia, wiek, zdolno$ci, przekonania polityczne lub status
spoteczny,

2) okazywanie wszystkim dzieciom troski o ich dobro i rozwoj,

3) stosowanie uniwersalnego projektowania, racjonalnego dostosowania i modyfikacji,
celem zapewnienia rownego dostepu dla osob ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, w tym z niepelnosprawnosciami,

4) eliminowanie barier utrudniajacych dzieciom samodzielne funkcjonowanie i ekspresje,
w tym barier informacyjno-komunikacyjnych, architektonicznych, cyfrowych,

5) poszukiwanie i wdrazanie metod pracy pedagogicznej, opartych na dowodach
naukowych, najbardziej adekwatnych do rozpoznanych indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych dzieci,

6) angazowanie §rodowiska rodzinnego i lokalnego w rozwoj dzieci.

Kazda pomoc $wiadczona dziecku ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym z

niepelnosprawno$ciami, nastgpuje w zgodzie z obowigzujagcymi przepisami prawa

I uwzglednia najlepszy interes dziecka.

Zadaniem pracownikow jest identyfikowanie sytuacji, w tym specjalnych potrzeb dziecka,

aby umozliwi¢ realizacj¢ zadan, ktorych dziecko jest beneficjentem. Uwzglednia sie

informacje dotyczace dziecka udostgpnione przez opiekunow dziecka. Zasadno$¢ i1 zakres

gromadzenia oraz przetwarzania pozyskanych danych okreslaja odrebne przepisy. W

szczegolnos$ci rozpoznaje sig¢:



1) funkcjonowanie poznawcze, emocjonalne i spoteczne ze szczegdlnym uwzglednieniem
specyfiki niepelnosprawnosci dziecka,

2) warunki i sposoby niezbedne do zaspokojenia podstawowych potrzeb dziecka
(fizjologicznych, w tym sensorycznych, psychofizycznych, w tym potrzeby
bezpieczenstwa itp.) oraz konsekwencje ich deprywacji,

3) sposoby regulacji emocji przez dziecko,

4) sposob reagowania na bliskos¢ fizyczng innych osob,

5) sposob komunikowania si¢ dziecka (jezyk, specyficzne narzedzia wspomagajace
komunikacje¢ oraz ich rodzaj),

6) inne czynniki istotne dla dziecka.
§5.
Szkolenia

Pracownicy otrzymuja szkolenia w zakresie ochrony dzieci, dostosowane dla ich roli

petnionej w placowce. Szkolenia mogg by¢ prowadzone w formie stacjonarnej i on-line

(np. webinaridéw, e-learningdw, materiatdéw edukacyjnych).

Dziatania szkoleniowe dotycza w szczegdlnosci:

1) standardéw ochrony dzieci (obowigzujace zasady i procedury),

2) poszerzania umiejetnosci w zakresie rozpoznawania czynnikow i symptomow
krzywdzenia dzieci,

3) przeciwdzialania przemocy i podejmowania interwencji.

Placowka inicjuje 1 prowadzi dzialania edukacyjne z obszaru ochrony dzieci przed

krzywdzeniem (np. w formie ulotek informacyjnych, plakatow, warsztatow) skierowane

do dzieci (w sposob dostosowany do ich wieku, percepcji i mozliwosci poznawczych)

oraz ich opiekunow, w szczegdlnosci na temat:

1) sposobdéw unikania zagrozen oraz reagowania na nie w kontaktach z dorostymi i
rowiesnikami,

2) zasad bezpiecznych relacji z rowie$nikami i pozadanych postaw w kontaktach
pomigdzy dzie¢mi,

3) dostepu do informacji, gdzie moga szuka¢ pomocy,

4) bezpiecznego korzystania z Internetu,

5) prawa do ochrony wizerunku.



4. Szkolenie z zakresu standardow ochrony dzieci obowigzujacych w placowce przeprowadza

si¢ minimum raz na dwa lata.

5. Przeszkolenie w zakresie wymienionym w ust. 3 powyzej przechodzi kazdy nowo przyjety

pracownik w terminie do 50 dni od podje¢cia zatrudnienia, a kazdy pracownik pracujacy z

dzieémi - raz na rok.

6. Warsztaty 1 zaj¢cia dla dzieci oraz rodzicOw wymienione w ust. 3 przeprowadza si¢ nie

rzadziej niz raz w roku.

Rozdzial IV.

Procedury podejmowania interwencji i udzielania wsparcia

8 6.

1. Zagrozenie bezpieczenstwa dzieci moze przybiera¢ rézne formy 1 przebiegaé z

2.

wykorzystaniem réznych sposobdéw kontaktu i komunikowania.

Na potrzeby niniejszego dokumentu przyjeto nastepujacg kwalifikacje zagrozenia

bezpieczenstwa dzieci:

a)

b)

c)

popetniono przestepstwo na szkode dziecka (np. wykorzystanie seksualne, zngcanie sie
nad dzieckiem),

doszto do innej formy krzywdzenia niebedacej przestepstwem, takiej jak np. przemoc
domowa niespetniajaca znamion przestepstwa znecania, krzyk, ponizanie,
wy$miewanie, klapsy, presja 1 wymagania przekraczajace mozliwosci dziecka,

doszto do zaniedbania potrzeb zyciowych dziecka (np. zwigzanych z zywieniem,

higieng czy zdrowiem).

Na potrzeby niniejszego dokumentu stworzono schematy interwencji w przypadku

podejrzenia dziatania na szkodg¢ dziecka przez:

a)

b)
c)

osoby doroste (pracownicy, osoby trzecie) - schemat postepowania w takiej sytuacji
stanowi zatacznik nr 9;

opiekundw dzieci - zatgcznik nr 10;

inne dziecko - zatacznik nr 11.

Procedury interwencji sformulowano tak, by wspiera¢ pracownikow w realizowaniu

prawnego 1 spotecznego obowigzku reagowania w sytuacji podejrzenia krzywdzenia

dziecka.



Celem interwencji jest zatrzymanie Kkrzywdzenia dziecka i zapewnienie mu

bezpieczenstwa.

§7.
W przypadku powzigcia przez pracownika podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, lub
zgloszenia takiej okolicznosci przez dziecko lub opiekuna dziecka, pracownik ma
obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej - (wspomniany juz zatacznik nr 4) oraz
przekazania jej osobie odpowiedzialnej za przyjmowanie zgloszen badz bezposrednio
osobie odpowiedzialnej za prowadzenie interwencji. Notatka moze zosta¢ sporzadzona na
piSmie lub przestana za posrednictwem poczty elektroniczne;.
Osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji niezwlocznie powiadamia dyrektora o
przyjeciu zgtoszenia i rozpoczeciu adekwatnej do zgloszenia interwencji.
Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony osoby wyznaczonej do prowadzenia interwencji,
wowczas interwencja prowadzona jest przez dyrektora przedszkola.
Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony dyrektora przedszkola, a nie zostata wyznaczona
inna osoba do prowadzenia interwencji, wowczas dzialania opisane w niniejszym rozdziale
podejmuje osoba, ktora dostrzeglta krzywdzenie lub do ktorej zgltoszono podejrzenie
krzywdzenia za wiedza organu prowadzgcego i organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
nad przedszkolem.
Do udzialu w interwencji mozna dopusci¢ specjalistow, w szczegolnosci psychologow i
pedagogéw szczeg6lnie do pomocy przy rozmowie z dzieckiem o trudnych
doswiadczeniach.
Osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji informuje opiekunéw dziecka o
zaistnialej sytuacji oraz obowigzku zgloszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do
odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinnego lub opiekunczego, osrodek
pomocy spotecznej).
Jezeli poinformowanie opiekuna dziecka jest sprzeczne z dobrem dziecka lub niemozliwe,
odstepuje sie od tego.
Po poinformowaniu opiekuna nie bedacego sprawcag przemocy zgodnie z punktem
poprzedzajacym, osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji sktada zawiadomienie
o podejrzeniu popehienia przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w

sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydzialu rodzinnego 1 nieletnich, os§rodka pomocy



10.

11.

12.

spolecznej lub wszczyna procedure ,,Niebieskie Karty” zgodnie z ustawg z dnia 29 lipca
2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy domowej (Dz. U. z 2024 r. poz. 424, z pdzn. zm.).
Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.

Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza si¢ karte interwencji. Ze spotkan prowadzonych
w ramach interwencji sporzadza si¢ notatki ze spotkania - zalgcznik nr 12. Karte zatacza si¢
do rejestru interwencji prowadzonego przez szkote.

Wszystkie osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych powziety
informacj¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sa zobowigzane do
zachowania poufnos$ci, wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w
ramach dziatan interwencyjnych.

W przypadku gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczenstwa dziecka zgtosili opiekunowie
dziecka, a podejrzenie to nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac

opiekunéw dziecka na pismie.

8 8.

W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu cigzki uszczerbek na

zdrowiu nalezy niezwlocznie poinformowa¢ odpowiednie shuzby (policja, pogotowie

ratunkowe, osrodek pomocy spolecznej), dzwonigc pod numer 112 lub 999 (pogotowie).

Poinformowania stuzb dokonuje pracownik, ktory pierwszy powzial informacje o zagrozeniu i

nastepnie sporzadza notatke stuzbowg i przekazuje jg osobie odpowiedzialnej za prowadzenie

interwencji, ktora odpowiada za dalszy tok interwencji, zgodnie z procedurami opisanymi w

standardach.

809.

Krzywdzenie przez osobg¢ dorosta (pracownika lub osobe trzecia)

1.

W przypadku, gdy zgloszono krzywdzenie dziecka przez osobg trzecig, osoba
odpowiedzialna za prowadzenie interwencji przeprowadza rozmowy: z dzieckiem
W obecno$ci  psychologa, innymi osobami majacymi lub mogacymi miec
wiedze 0 zdarzeniu i 0 sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka, a w szczegdlnosci

z jego opiekunami. Osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji stara si¢ ustali¢



przebieg zdarzenia, ale takze wptyw zdarzenia na zdrowie psychiczne 1 fizyczne dziecka.
Ustalenia sg spisywane w karcie interwencji.

Osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji organizuje spotkanie/a z opiekunami
dziecka, ktérym przekazuje informacje o zdarzeniu, ewentualnej interwencji oraz o
potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych
organizacji lub stuzb.

W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo osoba odpowiedzialna za
prowadzenie interwencji sporzadza zawiadomienie o mozliwo$ci popelnienia przestepstwa
1 przekazuje je do wlasciwej miejscowo policji lub prokuratury.

W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunami wynika, Ze nie s3 oni zainteresowani pomoca
dziecku, ignoruja zdarzenie lub w inny sposob nie wspieraja dziecka, ktore doswiadczyto
krzywdzenia osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji sporzgdza wniosek o wglad
w sytuacje rodziny, ktory kieruje do wiasciwego sadu rodzinnego.

W przypadku gdy zgloszono krzywdzenie dziecka przez pracownikow, w zalezno$ci od
sytuacji (kwalifikacji prawnej), wykonuje si¢ zgloszenie do odpowiednich stuzb zgodnie z
obowigzujacym prawem. Do czasu wyjasnienia sprawy pracownik podejrzewany o
krzywdzenie dziecka bedace czynem zabronionym w rozumieniu prawa polskiego zostaje
odsuniety od wszelkich form kontaktu nie tylko z pokrzywdzonym, ale takze z pozostatymi
dzie¢mi. W pozostatych sytuacjach dyrektor podejmuje dziatania dyscyplinarne zgodnie
z przepisami prawa i zasadami obowigzujacymi w przedszkolu.

W przypadku gdy pracownik przedszkola dopuscit si¢ wobec dziecka krzywdzenia
niebedacego przestgpstwem (np. krzyk, wykluczanie, ponizanie), osoba odpowiedzialna za
prowadzenie interwencji powinna zbada¢ wszystkie okolicznos$ci sprawy, w szczegolnosci
wystucha¢ osobe¢ podejrzewang o krzywdzenie, dziecko oraz innych §wiadkéw zdarzenia.
W sytuacji, gdy naruszenie dobra dziecka jest znaczne, w szczego6lnosci, gdy doszto do
dyskryminacji lub naruszenia godno$ci dziecka, nalezy rozwazy¢ wdrozenie wtasciwych
procedur dyscyplinarnych w tym rozwigzanie stosunku prawnego (rozwigzanie umowy o
pracg, umowy cywilnoprawnej, umowy praktyk lub wolontariatu) z osoba, ktdra dopuscita
si¢ krzywdzenia, lub zarekomendowac takie rozwigzanie zwierzchnikom tej osoby. Jezeli
osoba, ktora dopuscita si¢ krzywdzenia nie jest bezposrednio zatrudniona przez
przedszkole, lecz przez podmiot trzeci, wowczas nalezy zarekomendowac zakaz wstepu tej
osoby na teren przedszkola, a w razie potrzeby rozwigzaé umowe¢ z instytucja

wspoOtpracujaca.



§ 10.
Krzywdzenie przez opiekuna dziecka

1. W przypadku, gdy zgloszone zostato krzywdzenie dziecka przez jego opiekuna osoba
odpowiedzialna za prowadzenie interwencji przeprowadza rozmow¢ z dzieckiem w
obecnosci psychologa. Osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji powinna tez
przeprowadzi¢ rozmowy z innymi osobami majacymi lub mogacymi mie¢ wiedzg o
zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka. Osoba odpowiedzialna za
prowadzenie interwencji stara si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wptyw zdarzenia na
zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia sg spisywane w karcie interwencji.

2. W przypadku, gdy wobec dziecka popetliono przestepstwo osoba odpowiedzialna za
prowadzenie interwencji sporzadza zawiadomienie o0 mozliwo$ci popelnienia przestepstwa
i przekazuje je do wlasciwej miejscowo policji lub prokuratury.

3. W przypadku, gdy dziecko doznaje innej formy krzywdzenia niz popehienie przestgpstwa
na jego szkodg ze strony opiekunéw lub innych domownikow:

a) gdy zachowanie wobec dziecka spetnia znamiona przemocy domowej nalezy wszczaé
procedure Niebieskiej Karty poprzez przestanie formularza ,,Niebieska Karta — A” do
przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego wlasciwego ze wzgledu na
zamieszkanie osoby doznajacej przemocy domowej w terminie 5 dni. W przypadku,
gdy dziecko doznaje przemocy ze strony dziecka — innego cztonka rodziny (rodzenstwo,
dalsza rodzina) mozna wszcza¢ procedure ,,Niebieskiej Karty” w stosunku do opiekuna,
ktory nie reaguje na krzywdzenie dziecka.

b) gdy zachowanie nie nosi znamion przemocy domowej, a relacje w rodzinie sg w inny
sposob nieprawidlowe (np. rodzice sg niewydolni wychowawczo) — badz gdy dziecko
do$wiadcza zaniedbania nalezy wystgpi¢ do sadu rodzinnego wtasciwego ze wzgledu
na miejsce zamieszkania dziecka o wglad w sytuacje rodziny.

4. Osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji organizuje spotkanie/a z pelnoletnim
cztonkiem rodziny, niebedgcym sprawca krzywdzenia, ktéremu przekazuje informacje o
zdarzeniu, ewentualnej interwencji oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze

specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb.



W toku prowadzonej procedury Niebieskiej Karty osoba znajaca najlepiej dziecko
(wychowawca/ nauczyciel) uczestniczy w pracach grupy diagnostyczno-pomocowej, jesli
zostanie poproszona o udziat w jej pracach.

W przypadku zagrozenia zycia i zdrowia dziecka powiadamia si¢ policj¢ i osrodek pomocy
spolecznej, a nastgpnie ustala si¢ osoby spokrewnione, ktére moglyby czasowo przejac

opieke nad dzieckiem.

8 11.

Krzywdzenie rowiesnicze
W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko przebywajace w
przedszkolu osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji przeprowadza rozmowe z
dzieckiem podejrzewanym o krzywdzenie oraz jego opiekunami, a takze oddzielnie z
dzieckiem poddawanym krzywdzeniu i jego opiekunami. Ponadto rozmawia z innymi
osobami majacymi wiedzg o zdarzeniu. W trakcie rozmoéw nalezy dazy¢ do ustalenia
przebiegu zdarzenia, a takze wplywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka
krzywdzonego. Ustalenia sa spisywane w karcie interwencji. Dla dziecka krzywdzacego
oraz krzywdzonego sporzadza si¢ oddzielne karty interwencji.
Wspolnie z opiekunami dziecka krzywdzacego nalezy opracowac¢ plan naprawczy, celem
zmiany niepozadanych zachowan. Zaleca si¢ Kkorzystanie z wsparcia instytucji
znajdujacych si¢ w obszarze dzialania przedszkola.
W trakcie rozméw nalezy upewnié si¢, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie innego
dziecka samo nie jest krzywdzone przez opiekunow, innych dorostych badz inne dzieci. W
przypadku potwierdzenia takiej okoliczno$ci nalezy podja¢ interwencje takze w stosunku
do tego dziecka.
W przypadku, gdy dziecko krzywdzace nie jest podopiecznym przedszkola nalezy
porozmawia¢ z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu, innymi osobami majacymi wiedz¢ o
zdarzeniu, a takze z opiekunami dziecka krzywdzonego celem ustalenia przebiegu
zdarzenia, a takze wpltywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Osoba
odpowiedzialna za prowadzenie interwencji organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka,
ktorym przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze
specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb oraz o sposobach reakcji
na zdarzenie (poinformowanie sagdu rodzinnego, poinformowanie szkotly, poinformowanie

opiekunow dziecka krzywdzacego).



W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunami wynika, Ze nie sg oni zainteresowani pomoca
dziecku, ignoruja zdarzenie lub w inny sposob nie wspieraja dziecka, ktore doswiadczyto
krzywdzenia osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji sporzadza wniosek o wglad
w sytuacje rodziny, ktory kieruje do wiasciwego sadu rodzinnego.

Jezeli osoba podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat, a jego
zachowanie stanowi czyn karalny, nalezy ponadto poinformowac¢ wtasciwy miejscowo sad
rodzinny lub policje poprzez stosowne pisemne zawiadomienie.

Jezeli osoba podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, a jego zachowanie
stanowi przestepstwo, wowczas nalezy poinformowa¢ wilasciwg miejscowo jednostke
policji lub prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie.

Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 10 do 13 lat, wowczas
konieczne jest zawiadomienie sadu rodzinnego lub policji o potencjalnej demoralizacji
nieletniego.

W przypadku, gdy osoba podejrzewana o krzywdzenie ma mniej niz 10 lat, interwencja
zewngtrzna uruchamiana jest gdy dzialania wewnatrz przedszkola nie przynosza
oczekiwanego rezultatu lub nie sg mozliwe do zrealizowania. W takiej sytuacji przedszkole
powinno wystgpi¢ z wnioskiem do sgdu rodzinnego o wglad w sytuacj¢ dziecka bedacego

sprawca przemocy réwiesniczej.

Rozdzial V.

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu

§12.

Przedszkole zapewniajac dzieciom dostep do Internetu jest zobowigzane podejmowac

dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostgpem do tresci, ktére moga stanowié zagrozenie

dla ich prawidtowego rozwoju.

Za zagrozenia zwigzane z uzytkowaniem przez dzieci Internetu 1 mediow elektronicznych

uznaje si¢:

a) dostep do tresci nielegalnych, m.in. materialow przedstawiajacych seksualne
wykorzystywanie dziecka, materialy przedstawiajace twarda pornografig, tresci

propagujace rasizm 1 ksenofobig, inne nielegalne treSci skierowane przeciwko



b)

d)

bezpieczenstwu dzieci, na przyktad: propagowanie lub pochwalanie zachowan o
charakterze pedofilskim, materialy utrwalajace wizerunek nagiej osoby lub osoby w
trakcie czynnos$ci seksualnej przy uzyciu przemocy, grozby bezprawnej lub podstepu
albo rozpowszechniane bez jej zgody, tresci pornograficzne udostgpniane dziecku,
uwodzenie dziecka ponizej 15 r.z. przez Internet, tzw. child grooming, zjawisko
szantazu na tle seksualnym (okreslane rowniez jako ,,sextortion”).
dostep do tresci szkodliwych 1 nieodpowiednich, do ktérych zaliczane sg m.in.
a. tresci obrazujace przemoc, obrazenia fizyczne,
b. tre$ci prezentujagce drastyczne sceny, $mieré, okrucienstwo wobec zwierzat,
c. treSci nawotujace do podejmowania dziatah autodestrukcyjnych
(samookaleczen, glodzenia si¢, samobojstw, zazywania szkodliwych
substancji, w tym S$rodkow psychoaktywnych niezidentyfikowanych
jednoznacznie jako narkotyki itp.),
d. tresci nawotujace do przemocy, przestepczosci, radykalizacji (roéwniez
sekty) i ekstremizmu,
e. patostreamy,
f. tresci dyskryminacyjne
g. tresci pornograficzne, etc.
dostep do szkodliwych i1 nieodpowiednich kontaktéw online oraz uslug online,
skutkujacychm.in. presja rowiesnicza, cyberprzemoca, groomingiem, szantazem na tle
seksualnym, aktywnoscig seksualna jako zrodiem dochodu osob nieletnich, hazardem
online, dostepem do reklamy niedostosowanej do wieku, dostepem do mediow
spoteczno$ciowych niedostosowanych do wieku,
dostep do szkodliwych i1 ryzykownych zachowan skutkujacych m.in. podejmowaniem
wyzwan online, sekstingiem, wywieraniem presji, stosowaniem przemocy z

wykorzystaniem technologii informacyjnych i komunikacyjnych.

Przedszkole, zapewniajac dzieciom dostep do Internetu za pomoca wiasnej sieci wifi (lub

w inny sposob), podejmuje dziatania, ktorych celem jest zablokowanie dostgpu do tresci

nielegalnych, szkodliwych 1 nieodpowiednich dla dziecka. W tym celu nalezy:

a. ustali¢ zakres zabezpieczenia oraz blokowania dostepu do tresci nielegalnych,

szkodliwych i nieodpowiednich dla dzieci;



b. dokona¢ wyboru konkretnego oprogramowania (w tym np. oprogramowanie
antywirusowe, narzedzia ochrony rodzicielskiej monitorowania aktywnosci
uzytkownikow itp.);

c. zainstalowa¢ oprogramowanie zabezpieczajace oraz blokujace;

d. dokonywac biezacej aktualizacji oprogramowania, o ktorym mowa w pkt 3;

e. przed dopuszczeniem urzadzen osobistych do sieci wifi przedszkola, ustanowic¢
sie¢ zamknigta z haslem oraz konieczno$¢ akceptacji regulaminu przed
przytaczeniem urzadzenia.

4. Warunkiem dopuszczenia dziecka do korzystania z urzadzen przedszkola jest zapoznanie
si¢ przez nie z zasadami bezpiecznego korzystania z Internetu. Doktada si¢ staran, aby
proces zapoznania byl efektywny i odpowiadat potrzebom dzieci.

3. Przedszkole udostepnia materialy edukacyjne, dotyczace zasad bezpiecznego korzystania z
Internetu (np. poprzez zamieszczanie ich na stronie internetowej, udostgpnianie rodzicom i

dzieciom w formie drukowanej itp.)

§13.

Dzialania wobec aktu/zdarzenia — opis przypadku, ustalenie okolicznosci zdarzenia,

zabezpieczenie dowoddw oraz monitoring pointerwencyjny

1. W przypadku ujawnienia tresci nielegalnych, szkodliwych lub nieodpowiednich do wieku,
lub w przypadku zdarzen godzacych w bezpieczenstwo dzieci zwigzanych z korzystaniem
z Internetu nalezy podjac nastepujace dziatania:

a) kazde zgloszenie/ przypadek ujawnienia tresci szkodliwych lub nieodpowiednich
powinno zosta¢ zarejestrowane, przenalizowane oraz odpowiednio udokumentowane.
W analizie zdarzenia powinien znalez¢ si¢ doktadny opis zdarzenia, wskazanie osob
uczestniczacych i/lub podjetych dzialan w celu identyfikacji sprawcy oraz materiaty
dokumentujace zdarzenie. Zabezpieczenie tych dowodéw powinno si¢ odbywaé z
poszanowaniem praw dziecka, w tym jego prawa do prywatnosci.

b) dowody powinny zosta¢ zabezpieczone i opisane (data otrzymania, tre§¢ wiadomosci,
dane nadawcy tj. nazwa uzytkownika, adres email, adres strony WWW). Jesli zebrane
dowody wskazuja na naruszenie prawa nalezy niezwlocznie powiadomi¢ Policje i

przekazac jej caly zgromadzony materiat dowodowy.



C) po zdarzeniu nalezy prowadzi¢ regularny monitoring pointerwencyjny sprawdzajac

sytuacje¢ i potrzeby dzieci uczestniczacych w incydencie i/lub osoby nim pokrzywdzone.

8§ 14.
Dzialania wobec uczestnikow zdarzenia

Dzialania wobec uczestnikéw zdarzenia powinny by¢ skierowane zaréwno do oséb
pokrzywdzonych, sprawcoéw oraz §wiadkéw zdarzenia. Niektore formy moga dotyczy¢
pracy wylacznie z pokrzywdzonymi, inne wymagaé beda zastosowania réznych dziatan
wychowawczych i/lub dyscyplinarnych wobec sprawcy. Nalezy pami¢taé, ze podejmowane
dziatania dotycza w wigkszosci przypadkéw osob matoletnich, wigc strong uczestniczaca
jest w kazdym przypadku takze opiekun dziecka.

Podejmowane przez szkote dziatania powinny by¢ zaplanowane, stopniowe, dostosowane

do sytuacji oraz przebiega¢ w ponizszej kolejnosci:

a) Rozmowa z uczestnikiem zdarzenia odpowiednia do charakteru zdarzenia oraz roli
uczestnika  (pokrzywdzony/sprawca/§wiadek). Nie nalezy stosowaé jezyka
przekierowujacego wing i odpowiedzialno$¢ za zdarzenie na osob¢ pokrzywdzona.

b) Powiadomienie opiekunéw uczestnikbw zdarzenia oraz informowanie ich o
podejmowanych przez szkol¢ dziataniach oraz, jesli dotyczy, przedstawienie planu
wsparcia dla dziecka pokrzywdzonego.

W zaleznosci od sytuacji powiadomienie policji lub sadu w przypadku podejrzenia

popehienia czynu zabronionego.

Otoczenie wsparciem i opiekg psychologiczno-pedagogiczng uczestnikow zdarzenia.

§ 15.
Podejmowanie dzialan naprawczych
W celu usunigcia z Internetu nielegalnych, kompromitujacych lub krzywdzacych
materialow nalezy poinformowa¢ opiekunow dzieci o mozliwo$ciach ich usunigcia we
wspolpracy z Dyzurnet.pl oraz w trybie zglaszania takich tresci poprzez formularz na
stronie, na ktorej materiat zostat opublikowany.
. Nalezy poinformowaé pokrzywdzone dziecko o przyslugujacym mu prawie do bycia
zapomnianym, wynikajagcym z unijnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych,

ktére w uzasadnionych przypadkach zapewnia usunigcie konkretnych linkéow z



wyszukiwarki Google, w zwiazku z czym nie bgda one mogly by¢ wyswietlone przy
wpisywaniu jakiejkolwiek frazy.

W przypadku udostepnienia materialow naruszajacych intymnos$¢ 1 prywatnos$¢ dziecka,
mozliwe jest rowniez skorzystanie ze strony https://stopncii.org/, czyli Stop Non-
Consensual Intimate Image Abuse. Strona pomaga usuna¢ z Internetu materialy intymne z

wizerunkiem osoby, ktéra nie wyrazita zgody na upublicznienie tresci.

Rozdzial VI

§ 16.
Monitoring

Osoba odpowiedzialna za standardy ochrony dzieci, raz na 2 lata przeprowadza wsrdd
pracownikow ewaluacje¢ stanu znajomosci i przestrzegania standardéw ochrony dzieci oraz
potrzeby wprowadzenia zmian w tych standardach. Wzor ankiety stanowi zatagcznik 13 do
niniejszych Standardéw - Monitoring Standardow - ankieta.

Osobna ewaluacja stanu znajomos$ci i1 przestrzegania standardow ochrony dzieci oraz
potrzeby wprowadzenia zmian w tych standardach przeprowadzana jest wsrdd dzieci i ich
opiekundw.

Na podstawie ewaluacji, o ktorej mowa w ust. 1 1 2 oraz oceny zgodnos$ci standardow z
obowigzujacymi przepisami prawnymi, osoba odpowiedzialna za standardy ochrony dzieci
sporzadza raport, ktory nastgpnie przekazuje dyrektorowi przedszkola. Cze$¢ raportu
stanowi ocena znajomosci standardéw przez pracownikow przedszkola, zestawienie
zglaszanych naruszen standardéw ochrony dzieci oraz propozycje zmian.

Dyrektor przedszkola w terminie jednego miesigca od otrzymania raportu, o ktorym mowa
w ust. 3, podejmuje decyzje co do wprowadzenia zmian do standardéw ochrony dzieci i
powierza przygotowanie zaktualizowanego dokumentu osobie odpowiedzialnej za
standardy ochrony dzieci.

Jesli na podstawie raportu zostanie ustalone, ze stopien znajomosci standardéw ochrony
dzieci jest niewystarczajacy, osoba odpowiedzialna za standardy ochrony dzieci ma
obowigzek przeprowadzi¢ szkolenie uzupetniajace z zakresu standardow ochrony dzieci dla

pracownikow.



Pracownicy przedszkola zostaja zapoznani z wnioskami i rekomendacjami zamieszczonymi
W raporcie.
Dyrektor przedszkola wprowadza do standardéw ochrony dzieci niezbedne zmiany i

oglasza nowe brzmienie standardow.

Rozdzial VII

§17.
Popularyzowanie wiedzy na temat standardoéw ochrony dzieci
Chcac popularyzowa¢ wiedze na temat standardow przedszkole zachgca wszystkie
zainteresowane strony do zapoznania si¢ dokumentami:
a) “Objawy i zachowania, mogace sygnalizowaé, ze dziecko jest ofiarg krzywdzenia (w
tym molestowania)” - zalgcznik nr 14.

b) “Gdzie skierowa¢ opiekuna potrzebujgcego wsparcia dla siebie i dziecka?” - zatgcznik
nr 15.

Rozdzial VIII

§ 18.
Przepisy koncowe
. Standardy wchodza w Zycie z dniem ich ogtoszenia.
Udostepnienie standardow ochrony dzieci nastepuje w sposdb umozliwiajacy zapoznanie
si¢ z nimi przez pracownikow przedszkola, dzieci i ich opiekundéw poprzez:
a) udostegpnienie papierowej wersji dokumentu w sekretariacie przedszkola
b) zamieszczenie na stronie internetowej przedszkola https://przedszkolewshiu.pl/
Podmioty wspotpracujace, w przypadku, gdy ich dziatalno$¢ obejmuje kontakt z dzie¢mi,
sa zobowigzane do przestrzegania niniejszych standardow.
W przypadku gdy przedszkole dziata na terenie innego podmiotu, to wspdlnie z
przedstawicielami tego podmiotu nalezy uzgodnié¢ tres¢ standardow ochrony dzieci, w
szczegolnosci zasady bezpiecznych relacji dorosty-dziecko, dzieci-dzieci oraz procedury
interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka.



Aneks - wykaz zalacznikow

Karta interwencji.

Wz6ér wniosku o wglad w sytuacje rodziny.

Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa (wzor).
Notatka stuzbowa.

Indywidualny plan wsparcia dziecka.

o 0 M w P

Zakres danych pracownika/wspotpracownika niezbednych do sprawdzenia w Rejestrze
Sprawcoéw Przestepstw na Tle Seksualnym.

7. Os$wiadczenie o zapoznaniu si¢ ze standardami ochrony dzieci i zobowigzaniu do ich
przestrzegania.

8. Os$wiadczenie pracownika o niekaralnosci za przestgpstwa na szkode dzieci.



9. Schemat interwencji — krzywdzenie ze strony osob dorostych (pracownicy, osoby
trzecie).

10. Schemat interwencji — krzywdzenie ze strony opiekuna.

11. Schemat interwencji — krzywdzenie rowiesnicze.

12. Notatka ze spotkania.

13. Monitoring Standardow - ankieta.

14. Objawy i zachowania, mogace sygnalizowac, ze dziecko jest ofiarg krzywdzenia (w tym
molestowania).

15. Gdzie skierowac opiekuna potrzebujacego wsparcia dla siebie 1 dziecka?

Zalacznik nr 1

Do Standardow ochrony dzieci obowigzujacych w Dwujezycznym Przedszkolu Little

Friends Academy

Karta interwencji

*Gdyby miejsce pozostawione na opisanie poszczegdélnych punktéw bylo
niewystarczajace prosimy o edycje¢ tabeli

Imig¢ i nazwisko dziecka
Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajgca o podejrzeniu
krzywdzenia

Opis podjetych dziatan innych niz Data oraz opis dziatan
interwencja




Spotkania z rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka

Data(-y) oraz opis spotkan (osoba sporzadzajaca karte interwencji moze rowniez opisac
spotkania wykorzystujac zalacznik nr 14 “notatka ze spotkania”, wtedy w karcie
interwencji zamieszcza jedynie daty spotkan)

1.
2.
3.

Spotkania z innymi osobami zaangazowanymi w interwencj¢ ze wskazaniem stanowiska tej
0soby
Data(-y) oraz opis spotkan.

1.
2.
3.

Forma podjetej interwencji (zakresli¢ wtasciwe):
Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa
Whiosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny

Inny rodzaj interwencji. Jaki?

Dane dotyczace interwencji (jesli dotyczy)
Data interwencji oraz nazwa organu, do ktorego zgloszono interwencjg.
Opis dziatah.

Wyniki interwencji: dziatania organow wymiaru sprawiedliwosci, jesli osoba prowadzaca
interwencje¢ uzyskata informacje o wynikach dziatania wlasnego/dziatania
rodzicéw/opiekunow prawnych




Podpis osoby sporzadzajacej karte interwencji

Miejscowos¢ 1 data

Zalacznik nr 2

Do Standardéw ochrony dzieci obowigzujacych w Dwujezycznym Przedszkolu Little

Friends Academy

Whiosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny

Piecze¢ wnioskodawcy (jesli dotyczy) Poznan, dnia.......c.cccoceveeneennene

Sad Rejonowy

Whioskodawca:
Imig i nazwisko lub nazwa instytucji reprezentowana przez:

Uczestnicy postgpowania: (imiona i nazwiska rodzicow/opiekundéw maloletniego oraz ich
adres zamieszkania)
(imiona 1 nazwiska rodzicéw/opiekundéw matoletniego)



Niniejszym wnosze o wglad w sytuacje matoletniego
(imi¢ 1 nazwisko dziecka, data urodzenia) i wydanie odpowiednich zarzadzen
opiekunczych.

Uzasadnienie
Opis sytuacji zagrozenia dobra dziecka

Majac powyzsze fakty na uwadze, mozna przypuszczaé, ze dobro matoletniej/matoletniego
..................................................... jest zagrozone, a rodzice nie wykonujg
wlasciwie wladzy rodzicielskiej. Dlatego wniosek o wglad w sytuacje rodzinng
matoletniej/matoletniego i ewentualne wsparcie rodzicow jest uzasadniony.

Wszelka korespondencje w sprawie prosze przesytac¢ na adres korespondencyjny wskazany
powyzej.

Podpis osoby odpowiedzialnej za
podejmowanie interwencji

Uwaga: Wniosek nalezy zlozy¢ do sadu wilasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania
dziecka, nie za$ miejsce zameldowania.

Nalezy zawsze poda¢ imi¢ i nazwisko dziecka i adres jego pobytu. Tylko w takim wypadku
sad moze skutecznie pomdc, m.in. poprzez wystanie do rodziny kuratora na wywiad.

Zalacznik nr 3

Do Standardow ochrony dzieci obowiazujacych w Dwujezycznym Przedszkolu Little
Friends Academy

Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa

MiejscowosC, dnia ........ooeviiiiiiiiiiiiiian r.
Prokuratura Rejonowa w..................



Zawiadamiajacy:

Imig 1 nazwisko lub nazwa instytucji
reprezentowana przez: ...l
adres do korespondencji: ............cooeviiiiiinnnnn

Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa
Niniejszym  skladam  zawiadomienie o  podejrzeniu  popelnienia  przestgpstwa

......................................................................... wobec matoletniego
.................................................................. (imi¢ i nazwisko, data urodzenia) przez
................................................................................... (imi¢ 1 nazwisko
domniemanego sprawcy).
Uzasadnienie

W trakcie WyKONYWanIa PIZEZ ......ovuiieniteite et e e et et e e et aee e e aeeenns (imig 1
nazwisko pracownika) czynno$ci stuZbowych...........ccccvvvieniiiiiiiniiiiiiiinn, (imi¢ i nazwisko
dziecka), dziecko ujawnito

Majac na uwadze powyzsze informacje, a takze dobro i bezpieczenstwo maloletniego wnosze
0 wszczecie postepowania w tej sprawie.

Wszelkg korespondencje w sprawie prosze przesyla¢ na adres korespondencyjny wskazany
powyzej.

podpis pracownika podpis osoby odpowiedzialnej za
podejmowanie interwencji

Zawiadomienie nalezy zlozy¢ do prokuratury rejonowej wlasciwej ze wzgledu na miejsce
popehienia przestgpstwa.

Opis sytuacji, ktora miata miejsce. Nalezy uzupetni¢ zgodnie z tym, co si¢ wydarzyto (wazne
jest, by zaznaczy¢ np.: kiedy i gdzie miato miejsce zdarzenie, kto mogt je widzie¢/wiedzie¢ o
nim, kto mogt popethic¢ przestepstwo).



Zalacznik nr 4

Do Standardéw ochrony dzieci obowiazujacych w Dwujezycznym Przedszkolu Little

Friends Academy

Notatka stuzbowa
Data i miejsce sporzadzenia notatki.



Zalacznik nr 5

Do Standardow ochrony dzieci obowigzujacych w Dwujezycznym Przedszkolu Little

Friends Academy

Indywidualny plan wsparcia dziecka

1.

Informacja czy dziecko odizolowano od os6b podejrzewanych o krzywdzenie (jesli
dotyczy): tak/nie

Propozycje pomocy psychologiczno-pedagogiczna oraz innych typow pomocy:

- dladziecka,

- dlarodzicow

- dlainnych ucznidéw — jesli np. byli §wiadkami incydentu

Informacja o zgodzie rodzicéw na udzielanie ww. formy pomocy matoletniemu:
uzyskano/ nie uzyskano.

Imig i nazwisko rodzica, ktory wyraza zgode.

Opracowanie planu dziatania w przypadku braku wspotpracy ze strony rodzicow.
Okreslenie sktadu zespotu pracownikow/wspdtpracownikow, zwanego dalej: grupa
wsparcia, pracujacego z uczniem 1 wspoOlpracujacego z innymi instytucjami
zewngetrznymi (np. psycholog, pedagog, wychowawca, inni nauczyciele)

Informacje na temat efektow podjetych interwencji, w tym we wspotpracy
Z instytucjami zewngtrznymi oraz pomocy udzielonej uczniowi przez jednostke
(dokumentacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym efektywnos¢ jej
udzielania nalezy przechowywac¢ w indywidualnej teczce ucznia).

Skierowanie dziecka i/lub jego opiekunow adekwatnie do potrzeb do instytucji
oferujacych: poradnictwo, konsultacje psychologiczne, terapi¢ uzaleznien, interwencje
dla sprawcoOw przemocy, grupy wsparcia, warsztaty umiejetnosci wychowawczych
(beda to instytucje takie jak m.in. poradnie psychologiczno-pedagogiczne, osrodki
opieki psychologicznej i psychoterapeutycznej dla dzieci 1 mtodziezy, osrodki pomocy
spotecznej czy lokalne organizacje pozarzadowe);

Imiona i nazwiska oraz czytelne podpisy 0sob sporzadzajacych protokot.



Zalacznik nr 6

Do Standardéw ochrony dzieci obowigzujacych w Dwujezycznym Przedszkolu Little

Friends Academy

Zakres danych pracownika/wspolpracownika niezb¢dnych do sprawdzenia w Rejestrze
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

Wyrazam zgode na sprawdzenie mojego statusu w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym oraz podaj¢ niezbgdne dane.

IMIC 1 NAZWISKO: L.t e e e s
Data UrOdZENIa: ...ttt e e e e e enns
POl o e e e are e
NAZWISKO TOAOWE: ..ot e e e e et e e e e aae e eaaeesaneeens
080T (S0 ] 7 USRS

IMiQ MAtKi: ..o e e

Miejscowos¢ 1 data Podpis pracownika/wspoipracownika



Zalacznik nr 7

Do Standardow ochrony dzieci obowigzujacych w Dwujezycznym Przedszkolu Little

Friends Academy

Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ ze standardami ochrony dzieci i zobowigzaniu do ich
przestrzegania

Ja, e ettt re e eaeereeenns (imig¢ i nazwisko)
oswiadczam, ze zapoznatam/-em si¢ ze Standardami ochrony dzieci obowigzujacymi w
Akademickim Liceum Ogoélnoksztalcacym WSHIU oraz zobowigzuje si¢ do ich przestrzegania.

Miejscowos$¢ 1 data Podpis pracownika/wspotpracownika

Zalacznik nr 8

Do Standardow ochrony dzieci obowiazujacych w Dwuj¢zycznym Przedszkolu Little

Friends Academy



Oswiadczenie pracownika o niekaralno$ci za przestepstwa na szkode dzieci

Ja, e s legitymujaca/y si¢ dowodem
OSODISEYM O NI ..t oswiadczam, ze
nie bylam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci,

przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy si¢ przeciwko mnie zadne
postgpowanie karne (w tym postepowanie przygotowawcze), ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Miejscowos$¢ i data Podpis pracownika/wspoipracownika

Zalacznik nr 9

Do Standardéw ochrony dzieci obowiazujacych w Dwujezycznym Przedszkolu Little

Friends Academy

Schemat interwencji — krzywdzenie ze strony 0osob dorostych (pracownicy, osoby trzecie)



ZAGROZEMNIE ZYCIA I/LUB
ZDROWIA DZIECKA

PODEJIRZEMNIE KRZYWDZENIA DZIECKA

ZGEOSZEMNIE PODEIRZENIA KRZYWDZENIA ZAWIADOMIENIE
DZIECKA OSOBIEODPOWIEDZIALNEI ZA POLICII/POGOTOWIA POD NR
OCHROMNE DZIECKA

112 LUB 993
ROZMOWA Z DZIECKIEM, OPIEKUNAMI,
OSOBAMI MAJACYMI WIEDZE O ZDARZENIU
PODEIRZENIE PRZESTEPSTWA MARUSZEMIE DOBRA
POPEENIONEGO NA SZKODE DZIECKA
DZIECKA
ZGEOSZENIE ZAKONCZENIE ROZMOWA
PRZESTEPSTWA MNA WSPOLPRACY/ROZWIAZANIE DYSCYPLINUJACA

POLICJE/PROKURATURE ZUMOWY Z OSOBA

Zalacznik nr 10

Do Standardéw ochrony dzieci obowiazujacych w Dwujezycznym Przedszkolu Little
Friends Academy

Schemat interwencji — krzywdzenie ze strony opiekuna



ZAGROZENIEZYCIAI/LUB
PODEIRZEMIE KRZYWDZENIA DZIECKA ZDROWIA DZIECKA

ZGLOSZENIE PODEJRZENIA KRZYWDZENIA
DZIECKA OSOBIE ODPOWIEDZIALNE] ZA
OCHROME DZIECKA

ZAWIADOMIENIE
POLICII/POGOTCOWIA POD
MR 112 LUB 999

ROZMOWA Z DZIECKIEM, OPIEKUNAMI,
OS0BAMI MAJACYMI WIEDZE O ZDARZENIU

m—
—
‘_____———__'_'d_ g I
PODEIRZENIE BRAK REAKCJIOPIEKUNA | PODEIRZENIE PODEIRZENIE
PRZESTEPSTWA NAWIADOMOSEOD ZANIEDBAMIA PRZEMOCY
POPEENIONEGO NA PODEIRZENIU DZIECKA DOMOWE]
SZKODE DZIECKA KRZYWDZENIA DZIECKA
ZGLOSZENIE WHNIOSEK D ZAWIADOMIENI PROCEDURA
PRZESTEPSTWA WGLAD W E OSRODKA "NIEBIESKIE
NA POLICIE/ SYTUACIE RODZINY POMOCY KARTY"
PROKURATURE DO SADU SPOLECZME)
RODZINNEGO

Zalacznik nr 11

Do Standardow ochrony dzieci obowiazujacych w Dwuj¢zycznym Przedszkolu Little

Friends Academy

Schemat interwencji — krzywdzenie rowiesnicze



PODEIRZENIE KRZYWDZEMIA

. ZAGROZENIE ZYCIA I/LUB
ROWIESNICZEGO

ZDROWIA DZIECKA

! !

ZGEOSZENIE PODEIRZEMIA KRZYWDZENIA ZAWIADOMIENIE
ROWIESNICZEGC OSOBIE ODPOWIEDZIALNE] ZA POLICJI/POGOTOWIA POD NR
OCHRONE DZIECKA 112 LUB 999

ROZMOWA Z DZIECMI, ICH OPIEKUNAMI,
OSOBAMIMAJACYMI WIEDZE O ZDARZENIU

OPRACOWANIE DZIALAN NAPRAWCZYCH (PLAN
POMOCY DLA DZIECKA KRZYWDZONEG O, PLAN
MAPRAWCZY DLA DZIECKA KRZYWDZACEGD)

Zalacznik nr 12

Do Standardoéw ochrony dzieci obowigzujacych w Dwujezycznym Przedszkolu Little

Friends Academy

Notatka ze spotkania

Data i miejsce spotkania




Dwujezyczne  Przedszkole  Little  Friends

Nazwa instytucji Academy

Imiona i nazwiska os6b uczestniczacych
w spotkaniu

Opis zgloszonego incydentu

Opis sytuacji matoletniego

Zaproponowane sposoby wsparcia

Planowane dziatania reagujace na
sytuacje

Podpisy  wszystkich uczestnikow
spotkania

Zalacznik nr 13

Do Standardéw ochrony dzieci obowigzujacych w Dwujezycznym Przedszkolu Little

Friends Academy

Monitoring Standardow - ankieta

Nie

Ip. Pytani k| ni )
p ytanie ta e wiem

1. Czy zapoznale$ si¢ z dokumentem Standardy ochrony dzieci
przed krzywdzeniem?

2. Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy krzywdzenia dzieci?




3. Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia dzieci?

4. Czy zdarzyto Ci si¢ zaobserwowac¢ naruszenie zasad zawartych
w Polityce ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez innego
pracownika?

5. Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Polityki
ochrony dzieci przed krzywdzeniem? (wpisz ponizej tabeli)

6. Czy dzieci zostaly zapoznane z zasadami bezpieczenstwa i
ochrony przed krzywdzeniem?

Zalacznik nr 14

Do Standardéw ochrony dzieci obowigzujacych w Dwujezycznym Przedszkolu Little

Friends Academy

Objawy 1 zachowania, mogace sygnalizowa¢, ze dziecko jest ofiarg krzywdzenia (w tym
molestowania)

Pracownicy placowki zwracajg szczegdlng uwage na wystepowanie w zachowaniu
matoletniego sygnaléw §wiadczacych o krzywdzeniu. Uwage pracownika powinny zwrocic¢
np. nastepujace sygnaty:

1. dziecko ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, poparzenia, ugryzienia, ztamania ko$ci
itp.), ktorych pochodzenie trudno jest wyjasnic,

2. podawane przez dziecko wyjasnienia dotyczace obrazen wydajg si¢ niewiarygodne,



niemozliwe, niespojne itp.; dziecko czesto je zmienia,

O N oA

10.
11.

12.

13.
14.
15.
16.
17.

18.
19.
20.
21.
22,
23.

24,

pojawia si¢ niech¢¢ przed udziatem w lekcjach uwzgledniajacych ¢wiczenia fizyczne,
dziecko nadmiernie zakrywa ciato, niestosownie do sytuacji i pogody,

dziecko wzdryga sig¢, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta,

dziecko boi si¢ rodzica lub opiekuna,

dziecko boi si¢ powrotu do domu,

dziecko jest bierne, wycofane, ulegle, przestraszone lub przeciwnie- agresywne,
pobudzone, impulsywne,

dziecko cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwosci somatyczne: bdle brzucha, glowy,
mdtosci, zglasza trudnos$ci ze snem,

nastapila nagta i wyrazna zmiana zachowania dziecka.

zmgczenie 1 senno$¢ ucznia, niepokojaca utrata wagi (Swiadczace o zaburzeniach
jedzenia oraz snu),

czgstsze wyjscia do toalety (mogace $wiadczy¢ o infekcjach uktadu moczowo-
plciowego, wymiotach),

powtarzajace si¢ bole gtowy,

Igki, fobie

obnizone poczucie wlasnej wartosci,

radykalna zmiana wygladu, sposobu ubierania si¢, malowania, uczesania,
prowokacyjne zachowania seksualne, zabawy o takim charakterze, nadmierne
zainteresowanie tg sfera,

izolowanie sie,

agresja

unikanie sytuacji odslaniania ciata przy przebieraniu sie,

noszenie dlugich rekawow/nogawek bez wzgledu na warunki pogodowe,

dostrzegalne zmiany w zachowaniu si¢ ucznia - nieche¢ do kontaktu, rozmowy,
unikanie kontaktu wzrokowego, wycofanie z relacji spolecznych, agresywne
zachowania, gwaltowne reakcje emocjonalne,

pogorszenie sytuacji dydaktycznej (pogorszenie ocen, gorsza frekwencja).



Zalacznik nr 15

Do Standardow ochrony dzieci obowiazujacych w Dwuj¢zycznym Przedszkolu Little

Friends Academy

Gdzie skierowa¢ opiekuna potrzebujacego wsparcia dla siebie i dziecka?

® Lokalne os$rodki pomocy spolecznej — oprocz wsparcia ekonomicznego, prawnego,
mieszkaniowego, rzeczowego itd. wiele osrodkow oferuje réwniez warsztaty podnoszenia
umiejetnosci wychowawczych, kursy kompetencji rodzicielskich czy zajecia w ramach
»Akademii rodzicow”. W OPS-ie istnieje ponadto mozliwo$¢ uzyskania pomocy asystenta
rodziny (na wniosek rodzicow), a takze zawnioskowania o asystenta osobistego osoby z
niepelnosprawnos$cia, jesli rodzina posiada pod opieka dziecko z orzeczeniem o
niepetnosprawnosci. Dla wielu rodzin mozliwo$¢ uzyskania wsparcia asystenckiego jest
tym, co ratuje dziecko i rodzing¢ przed trwalym kryzysem! Pomoc OPS-u jest nieodptatna.

® Ofsrodki interwencji kryzysowej — placowki prowadzone przez powiaty. Oferuja pomoc
osobom, ktore doswiadczajg trudnej sytuacji zyciowej 1 braku rownowagi psychicznej na
skutek m.in.: $mierci bliskiej osoby, choroby wtasnej, dziecka czy innej bliskiej osoby,
rozwodu/rozstania, konfliktdw w rodzinie, zagrozenia przemoca. W osrodku prowadzone
jest poradnictwo psychologiczne, interwencja kryzysowa, krétkoterminowa psychoterapia,
organizowane sg warsztaty 1 grupy wsparcia. Pomoc OIK-u jest nieodptatna.

® Poradnie psychologiczno-pedagogiczne — $wiadczg pomoc diagnostyczng i
konsultacyjna, organizuja kursy psychoedukacyjne i podnoszace kompetencje rodzicielskie
(np. szkota dla rodzicéw, warsztaty pozytywnej dyscypliny, warsztaty dla rodzicéw dzieci



z ADHD). Pracuja w nich zespoly orzecznicze, umozliwiajace uzyskanie m.in. orzeczenia
o potrzebie ksztalcenia specjalnego, opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju,
orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania. Pomoc w publicznej PPP jest bezptatna.
Specjalistyczne poradnie rodzinne - publiczne osrodki $wiadczace pomoc
psychologiczng i wsparcie dla par i rodzin. Udzielaja konsultacji indywidualnych i
rodzinnych, prowadza psychoterapi¢ dzieci i dorostych, organizuja warsztaty i grupy dla
rodzicéw. Pomoc SPR jest bezptatna.

Osrodki  wczesnej interwencji — oferuja kompleksowa, skoordynowana,
wielospecjalistyczng pomoc dzieciom do lat 7 oraz ich opiekunom (w zakresie opieki nad
dzieckiem). OWI dziataja w ramach NFZ, potrzebne jest skierowanie od lekarza. W OWI
dziecko moze liczy¢ na m.in.: terapi¢ wczesnego wspomagania rozwoju, fizjoterapie,
zajecia logopedyczne 1 inne. OWI oferuja pomoc dzienng i bezptatna.

Osrodki wsparcia dziennego (dawniej ,,$wietlice srodowiskowe”) — pobyt dziecka w
takim osrodku trwa kilka godzin (gléwnie po lekcjach), jest bezptatny 1 dobrowolny, a
oferta kierowana jest przede wszystkim do rodzin borykajacych si¢ z trudno$ciami
wychowawczo-opiekunczymi, ktore wychowujg dzieci w wieku szkolnym. W osrodkach
wsparcia dziennego dzieci moga otrzymaé posilek, pomoc w odrabianiu lekcji,
uczestniczy¢ w zajeciach socjoterapeutycznych, kompensacyjnych i innych.
Srodowiskowe centra zdrowia psychicznego dla dorostych oraz $rodowiskowe centra
zdrowia psychicznego dla dzieci i mlodziezy — oferuja wsparcie dla dzieci oraz rodzicow
doswiadczajacych  kryzysu psychicznego 1 trudnosci rodzicielskich w  formie
indywidualnej, grup terapeutycznych i warsztatow. Centra dziataja w ramach NFZ.
Centra pomocy dzieciom — sg to miejsca, w ktorych dzieci pokrzywdzone przestepstwem
oraz ich opiekunowie otrzymujg pod jednym dachem kompleksowg 1 interdyscyplinarng
pomoc. Oznacza to, ze sprawe¢ dziecka, ktore trafi pod opieke centrum, prowadzi od
poczatku do konca grupa tych samych profesjonalistéw. Na spotkaniach zespotu
interdyscyplinarnego wspolnie podejmuja decyzje, jakiego rodzaju wsparcia potrzebuje
dziecko 1 jego opiekunowie. Strategi¢ pomocy realizuja — na ile jest to mozliwe —
pracownicy szkoly: psycholodzy, lekarze, pracownik socjalny. Odbywa si¢ tu rowniez
przestuchanie sadowe dziecka, jesli jest to potrzebne. Mape tych miejsc znajdziesz na
stronie: https://centrapomocydzieciom.fdds.pl/.

Ogolnopolskie i lokalne organizacje pozarzadowe zajmujace si¢ wspieraniem
rodzicow i dzieci. Warto zacheci¢ rodzicow, aby sprawdzili i poszukali oferty dla siebie.
Wsréd dostepnych mozliwosci sg miedzy innymi: grupy wsparcia (dla rodzicow matych
dzieci, dla rodzicéw w zatobie, dla rodzicow dzieci z niepetnosprawnoscig itd.), konsultacje
I terapie psychologiczne, warsztaty i zajecia psychoedukacyjne dla rodzicow, warsztaty dla
dzieci.
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